ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.115
din 28 februarie 2023
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local “Directia de
Asistentd Socialda Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 14346/22.02.2023,

Tindnd seama de raportul Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistentd
Sociald Arad” nr. 4107 din 22.02.2023 cu privire la Stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” aplicabile
Serviciului Public de interes local “Directia de Asistentd Sociald Arad”, de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad,

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 242/2019 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local Directia de Asistenta
Sociala Arad, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 69/2023
privind aprobarea Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al Municipiului Arad pentru anul
2023,

Prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata,

In aplicarea prevederilor art. 159 — 160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) cap. 1, art. 10 alin. (1) —alin. (3),
art. 11, art. 19 alin. (2), cap. Il din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avizul nr. 22/22.02.2023 al sindicatului reprezentativ al salariatilor din cadrul Directiei
Asistenta Sociald Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

Avizul nr. 4102/22.02.2023 al Comisiei Paritare din cadrul Directiei Asistentd Sociala
Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

Analizand prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Luand in considerare adoptarea hotararii cu 15 voturi pentru si 7 abtineri (22 consilieri
prezenti din totalul de 23),



In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14), art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. @), art. 417 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Incepand cu drepturile salariale ale lunii martie 2023, cu aplicarea Legii nr. 153/2017, se
stabilesc salariile de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local “Directia de
Asistenta Sociald Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, conform
anexelor 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Functiile de conducere includ gradatia de vechime maxima.

(2) Functiile de executie sunt stabilite la gradatia 0, la stabilirea salariilor individuale facandu-se
aplicarea art. 10 din Legea nr. 153/2017.

(3) Indemnizatia de hrana, sporurile, majorarile salariale stabilite in conditiile legii, precum si
orice alte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal se
adauga la salariile de baza la care se face referire la art. 1.

Art. 3. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari orice altd prevedere in materia salarizarii
din hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Arad adoptate in aplicarea Legii nr. 153/2017
isi Inceteaza aplicabilitatea.
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ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Nr. 127 din 22.02.2023 Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr.
din 2023

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local “Directia de
Asistenta Socialda Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 14346/22.02.2023,

Tinand seama de raportul Serviciului public de interes local ,Directia de Asistenta
Sociala Arad” nr. 4107 din 22.02.2023 cu privire la Stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” aplicabile
Serviciului Public de interes local “Directia de Asistentd Sociala Arad”, de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad,

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 242/2019 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local Directia de Asistenta
Sociala Arad, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 69/2023
privind aprobarea Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al Municipiului Arad pentru anul
2023,

Prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata,
In aplicarea prevederilor art. 159 — 160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) cap. I, art. 10 alin. (1) —alin. (3),
art. 11, art. 19 alin. (2), cap. 1l din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avizul nr. 22/22.02.2023 al sindicatului reprezentativ al salariatilor din cadrul Directiei
Asistenta Sociala Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

Avizul nr. 4102/22.02.2023 al Comisiei Paritare din cadrul Directiei Asistenta Sociala
Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

Analizand prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14), art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a), art. 417 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Incepand cu drepturile salariale ale lunii martie 2023, cu aplicarea Legii nr.
153/2017, se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local “Directia de
Asistenta Sociala Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, conform
anexelor 1-2, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Functiile de conducere includ gradatia de vechime maxima.

(2) Functiile de executie sunt stabilite la gradatia O, la stabilirea salariilor individuale
facandu-se aplicarea art. 10 din Legea nr. 153/2017.

(3) Indemnizatia de hrana, sporurile, majorarile salariale stabilite in conditiile legii,
precum si orice alte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecarei categorii de
personal se adauga la salariile de baza la care se face referire la art. 1.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice altd prevedere in materia
salarizarii din hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Arad adoptate in aplicarea Legii nr.
153/2017 1isi inceteaza aplicabilitatea.
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din

Primarul Municipiului Arad,
In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Sectiunea a 4-a, Cap. I, titlul V, Partea a Ill-a

din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarare, cu urmatorul obiect: ,,Stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului
Public de interes local “Directia de Asistenta Socialda Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, in sustinerea caruia formulez urmatoarea:

REFERAT DE APROBARE:

Avand in vedere:
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 242/23.04.2019 privind stabilirea

salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala Arad,
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Luand in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
69/02.02.2023 privind aprobarea Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al Municipiului
Arad pentru anul 2023;

Prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de

baza minim brut pe tard garantat in plata
- Prevederile art. 417 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare si a art. 159 — 160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) cap. I, art. 10 alin. (1) — alin. (3), art. 11, art. 19
alin. (2), cap. I, art. 37 cap. IV din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avizul nr. 22/22.02.2023 al sindicatului reprezentativ al salariatilor din cadrul Directiei
Asistenta Sociala Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

Avizul nr. 4102/22.02.2023 al Comisiei Paritare din cadrul Directiei Asistentd Sociala
Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

- Prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

In vederea fundamentarii propunerii s-a avut in vedere:

- stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei

ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului Public de interes local “Directia de Asistenta
Sociald Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

PRIMAR
Cilin BIBART



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD

Nr.4107/22.02.2023
Raport de specialitate

Referitor la: Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 14346 din 22.02.2023, al domnului Calin
Bibart, Primarul Municipiului Arad.

Obiect:  Stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” aplicabile Serviciului Public de interes local “Directia de Asistenta Sociala
Arad”, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Tinand seama de:
- Prevederile art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

nr. 153/2017, potrivit carora:

“(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I1I si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupad caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de oOrganizare: comund, oras, municipiu, Sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generalda a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se
fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 242/23.04.2019 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala Arad,
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 69/02.02.2023 privind aprobarea
Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al Municipiului Arad pentru anul 2023;

- Prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata
- Prevederile art. 417 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare si a art. 159 — 160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) cap. I, art. 10 alin. (1) —alin. (3), art. 11, art. 19
alin. (2), cap. Il, art. 37 cap. IV din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avizul nr. 22/22.02.2023 al sindicatului reprezentativ al salariatilor din cadrul Directiei
Asistentd Sociala Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

Avizul nr. 4102/22.02.2023 al Comisiei Paritare din cadrul Directiei Asistenta Sociala
Arad, cu privire la propunerea de stabilire a salariilor personalului din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Arad, incepand cu data de 01.03.2023,

- Prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNEM :

Incepand cu drepturile salariale ale lunii martie 2023 se stabilesc salariile de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” aplicabile
Serviciului public de interes local “Directia de Asistenta Sociala Arad”, de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, conform anexelor 1-2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

DIRECTOR GENERAL COMPARTIMENT JURIDIC
OANA PARVULESCU RARES BULAI
COMP. RESURSE UMANE REPREZENTANT SINDICAT

EMIL MURESAN ADINA FORTON



Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 115 din 28.02.2023
a Consiliului Local al Municipiului Arad

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad

a) Functii publice de conducere

Nr. crt. |[Functia publica de conducere vae.a!ul Salaflul d.e
studiilor baza - lei
1 Director general 15500
3 Sef serviciu S 12500
4 Sef birou 11200
*) Functiile de conducere includ gradatia maxima de vechime.
b) Functii publice generale/specifice de executie
radul Nivelul Salariul de
Nr. crt. | Functia publica de executie g R clasa .s baza BRUT*¥) -
profesional studiilor . .
lei gradatia O
superior 6266
1 Auditor principal I S 5991
asistent 5757
superior 6166
principal 5816
2 Consilier, Consilier I S
achizitii, Consilier juridic
asistent 5629
debutant 5348
superior 5629
. principal 5380
3 Referent de specialitate asistent II SSD 2970
debutant 4732
superior 4682
principal 4554
4 Referent asistent 111 M 2450
debutant 4324

**) Functiile de executie sunt stabilite la gradatia O, la stabilirea salariilor
individuale fécandu-se aplicarea transelor de vechime conform art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.




Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 115/28.02.2023
a Consiliului Local al Municipiului Arad

Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Arad

Functii de executie pe grade/trepte profesionale

Salariul
gradul de baza
: : *%)
Nr. crt. Functia de executie profesional va?!ul BRU’I.‘ )
’ ’ [treapta studiilor lei
profesionala gradatia
0
IA 6016
. . 1. I 5766
1 inspector de specialitate I S 5600
debutant 5348
IA 5629
I 5380
2 referent I SSD 2970
debutant 4732
IA 4682
I 4554
3 referent I M 4450
debutant 4324
4 administrator I M 4427
11 4324
I M:G 4222
5 Sofer -
II 4094
M;G
I
MG 3582
II MG 3454
8 Muncitor calificat -
I1I 3326
M;G
v 3198
M;G
7 Muncitor necalificat | M (G) 3075
1 M (G) 3000

**) Functiile de executie sunt stabilite la gradatia O, la stabilirea salariilor
individuale fdcandu-se aplicarea transelor de vechime conform art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.



